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Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde die männliche Form gewählt. 
Sämtliche Personenbezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter. 

 

Leitbild  
des Berufsbildungswerks München 

 
  Der Teilnehmer steht im Mittelpunkt. 

Unser Handeln ist durch ein wertschätzendes und respektvolles Miteinander geprägt. 
Wir schaffen ein Vertrauensverhältnis über eine positive, tragfähige Beziehung. 
Wir befähigen unsere Teilnehmer zu beruflicher und persönlicher Handlungskompetenz. 
Wir passen unsere Kommunikationsformen an die Bedürfnisse der Teilnehmer an. 
Wir begleiten unsere Teilnehmer individuell. 
 
Unsere Ziele erreichen wir nur durch Zusammenarbeit . 
Wir sind ein multiprofessionelles Team, das konstruktiv zusammenarbeitet. 
Wir verfolgen bereichsübergreifend gemeinsame Ziele und treffen klare Aussagen. 
Unsere Kommunikationskultur ist geprägt durch Vertrauen und Wertschätzung. 
 
Wir sind unseren Auftraggebern verpflichtet. 
Wir sind professionelle Dienstleister und finden gemeinsam mit unseren Auftraggebern 
passende Lösungen. 
Wir qualifizieren unsere Teilnehmer für den ersten Arbeitsmarkt und unterstützen sie im 
Integrationsprozess. 
Wir erfüllen den beruflichen Bildungsauftrag durch ein qualitativ hochwertiges 
Leistungsangebot und zielgruppenspezifische Pädagogik. 
Unsere Ressourcen setzen wir wirtschaftlich sinnvoll ein. 
 

Jeder Mensch ist Teil der Gesellschaft. 
Wir sind, stellvertretend für die Allgemeinheit, Wegbegleiter für die Inklusion unserer 
Teilnehmer. 
Wir sorgen für: 
o Chancengleichheit 
o Gleichberechtigte Teilhabe 
o Selbstbestimmung 
o Barrierefreiheit 
 

Verlässliche Rahmenbedingungen steigern die Mitarbe iterzufriedenheit. 
Unsere Vision und unsere Einrichtungsziele werden von der Leitungsebene definiert und 
gemeinsam verfolgt. 
Die Mitarbeiter erhalten Orientierung und Sicherheit durch geregelten Informationsfluss, 
klare Strukturen und festgelegte Arbeitsabläufe. 
Die Mitarbeiter werden entsprechend ihrer Fähigkeiten eingesetzt und in ihrer 
persönlichen Entwicklung gefördert. 
Leistung wird anerkannt und belohnt. 


